Zatacznik do Uchwaty Nr 9 /2024

STATUT

STOWARZYSZENIA
NA RZECZ WSPIERANIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
,POD SKRZYDEAMI”

Tekst jednolity



Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§l.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na Rzecz  Wspierania  Oséb
Niepetnosprawnych ,,POD SKRZYDLAMI”, i zwane jest dalej ,,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U.2017 poz. 210) oraz niniejszego statutu.
3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§2.
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze dziata¢ roOwniez poza granicami kraju.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sokotka. Stowarzyszenie miesci si¢ przy ul. Osiedle
Zielone 1A, 16-100 Sokotka.

§3.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegOlnych.

§4.

1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej czlonkdéw. Do prowadzenia

swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow w kazdej formie prawnej, w tym

swoich cztonkéw.

2. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w

zwigzku z pelniong funkcja.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy, filie, spotki, a takze przystepowaé do innych
organizacji lub spo6tdzielni socjalnych, a w przypadku dziatania za granicag Rzeczypospolitej
Polskiej tworzy¢ przedstawicielstwa.

§5.

Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby dzialania

§6.
Cele Stowarzyszenia to:

1) dziatanie na rzecz wyrOwnywania szans osob niepelnosprawnych we wszystkich sferach
i na kazdym etapie ich zycia;

2) tworzenie warunkow do przestrzegania praw cztowieka wobec 0s6b niepelnosprawnych;

3) zaangazowanie osob niepetnosprawnych do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

4) dzialanie na rzecz ochrony zdrowia i rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych;

5) wspieranie rodzin i opiekunéw os6b niepetnosprawnych;

6) organizowanie wypoczynku, czasu wolnego osobom niepelnosprawnym, rozwijanie
1 upowszechnianie kultury, turystyki i kulturoznawstwa oraz kultury fizycznej i sportu
wsrdd osob niepetnosprawnych;

7) integracja zawodowa 1 spoteczna grup i 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§7.



1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego poprzez:

1) pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkow od osob fizycznych i prawnych 1 innych
podmiotéw dla realizacji celow statutowych.

2) pozyskiwanie 1 wykorzystywanie srodkow pomocowych Unii Europejskiej oraz innych
krajowych i migdzynarodowych fundacji lub instytucji finansowych dla realizacji celow
Stowarzyszenia,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia placowek edukacyjnych,
kulturalnych, rekreacyjnych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych, medycznych, swietlic
socjoterapeutycznych osobom niepetnosprawnym;

4) inicjowanie 1 wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujace
przestrzeganie praw cztowieka wobec osdb niepelnosprawnych i zaspokajanie ich
potrzeb w zakresie: leczenia, rehabilitacji, edukacji, pracy, szkolenia zawodowego,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji;

5) inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie
niezb¢dnych form pomocy dla rodzin i opiekunéw 0s6b niepelnosprawnych;

6) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej,
integracji spotecznej i rehabilitacji 0so6b niepetnosprawnych;

7) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogacej wptywac
na wzrost akceptacji 1 zrozumienia 0oso6b niepelnosprawnych;

8) inicjowanie 1 prowadzenie roznorodnych form pomocy rodzinom, a w szczegolnosci:
grup wsparcia, grup samopomocowych, ustug wspomagajacych rodzing w wypekianiu
jej obowigzkdéw wobec osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim,;

9) udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym poprzez: doradztwo, poradnictwo,
terapi¢ psychologiczng, szkolenia, asystowanie i opieke prawna, a takze wystepowanie
w interesie indywidualnych osob niepelnosprawnych;

10) tworzenie warunkow wiaczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako indywidualnych
0so0b 1 jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z ogdlnodostepnej
infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty;

11) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do oséb 1 grup, ktorych wiedza, praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne
do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci cztonkéw i
pracownikow Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikow socjalnych, prawnikow,
terapeutOw oraz wolontariuszy;

12) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

13) rozwijanie kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,
ksztaltowanie roznorodnych form wspotpracy;

14) prowadzenie dziatalno$ci charytatywne;;

15) przygotowywanie studentéw na praktykach do pracy z osobami niepetnosprawnymi,
poprzez taczenie umiejetnosci zdobytych w ramach zaje¢ na uczelni i dostosowanie ich
do dziatan praktycznych;

16) prowadzenie dziatalnosci na rzecz szeroko rozumianej reintegracji spolecznej i
zawodowej 0sob wykluczonych spotecznie.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego
poprzez:
1) pozyskiwanie i wykorzystywanie $rodkow od osob fizycznych i prawnych i innych
podmiotdéw dla realizacji celow statutowych;



2) pozyskiwanie 1 wykorzystywanie srodkow pomocowych Unii Europejskiej oraz innych
krajowych i migdzynarodowych fundacji lub instytucji finansowych dla realizacji celow
Stowarzyszenia,

3) podejmowanie dzialah zmierzajacych do tworzenia placowek edukacyjnych,
kulturalnych, rekreacyjnych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych, medycznych, $wietlic
socjoterapeutycznych osobom niepetnosprawnym;

4) inicjowanie 1 wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujace
przestrzeganie praw czlowieka wobec o0s6b niepelnosprawnych i zaspokajanie ich
potrzeb w zakresie: leczenia, rehabilitacji, edukacji, pracy, szkolenia zawodowego,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji;

5) inicjowanie 1 wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie niezbednych
form pomocy dla rodzin i opiekunéw os6b niepetnosprawnych;

6) prowadzenie dziatalnosci na rzecz szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej, integracji
spotecznej i rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych;

7) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogacej wptywac na
wzrost akceptacji 1 zrozumienia osob niepetnosprawnych;

8) inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy rodzinom, a w szczegdlnosci: grup
wsparcia, grup samopomocowych, uslug wspomagajacych rodzing w wypeianiu jej
obowigzkow wobec osoby niepelnosprawnej w domu i poza nim;

9) udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym poprzez: doradztwo, poradnictwo,
terapi¢ psychologiczng, szkolenia, asystowanie 1 opieke prawnag, a takze wystepowanie w
interesie indywidualnych osoéb niepetnosprawnych;

10) tworzenie warunkow wiaczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako indywidualnych
0sob 1 jako grup, w tok normalnego Zycia, korzystania przez nich z ogoélnodostgpne;j
infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby,
odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty;

11) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego w
stosunku do o0sdb i grup, ktorych wiedza, praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a w szczego6lnosci cztonkoéw i pracownikow
Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikéw socjalnych, prawnikow, terapeutow oraz
wolontariuszy;

12) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

13) rozwijanie kontaktow ze $rodowiskiem lokalnym, krajowym i mig¢dzynarodowym,
ksztaltowanie roznorodnych form wspotpracy;

14) prowadzenie dziatalno$ci charytatywne;;

15) przygotowywanie studentéw na praktykach do pracy z osobami niepetnosprawnymi,
poprzez taczenie umiejetnosci zdobytych w ramach zaje¢ na uczelni i dostosowanie ich
do dziatan praktycznych;

16) prowadzenie dzialalno$ci na rzecz szeroko rozumianej reintegracji spotecznej i
zawodowej 0sob wykluczonych spotecznie.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako organizacja pozytku publicznego poprzez:
1) dziatanie na rzecz wyrOwnywania szans 0sob niepetnosprawnych we wszystkich sferach
1 na kazdym etapie ich zycia;
2) tworzenie warunkow do przestrzegania praw czlowieka wobec 0sob niepetnosprawnych;
3) zaangazowanie osOb niepetnosprawnych do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;
4) dziatanie na rzecz ochrony zdrowia i rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych;
5) wspieranie rodzin i opiekundéw 0séb niepelnosprawnych;
6) organizowanie wypoczynku, czasu wolnego osobom niepetnosprawnym, rozwijanie



1 upowszechnianie kultury, turystyki 1 kulturoznawstwa oraz kultury fizycznej i sportu
wsrdd osob niepelnosprawnych;

7) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do tworzenia placowek edukacyjnych,
kulturalnych, rekreacyjnych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych, medycznych, swietlic
socjoterapeutycznych osobom niepetnosprawnym,;

8) inicjowanie 1 wystegpowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujace
przestrzeganie praw cztowieka wobec o0sob niepetnosprawnych i zaspokajanie ich
potrzeb w zakresie: leczenia, rehabilitacji, edukacji, pracy, szkolenia zawodowego,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreac;ji;

9) inicjowanie 1 wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie
niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw 0s6b niepetnosprawnych;

10) prowadzenie dziatalno§ci na rzecz szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej,
integracji spolecznej i1 rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych;

11) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogacej wptywaé
na wzrost akceptacji 1 zrozumienia osob niepetnosprawnych;

12) inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy rodzinom, a w szczegdlnos$ci:
grup wsparcia, grup samopomocowych, ustug wspomagajacych rodzing w wypetianiu
jej obowigzkoéw wobec osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim;

13) udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym poprzez: doradztwo, poradnictwo,
terapi¢ psychologiczna, szkolenia, asystowanie i opieke¢ prawna, a takze wystepowanie
w interesie indywidualnych oséb niepelnosprawnych;

14) tworzenie warunkoéw wiaczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako indywidualnych
osob 1 jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z ogélnodostgpne;j
infrastruktury spotecznej i form Zzycia spolecznego, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty;

15) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego w
stosunku do o0so6b 1 grup, ktorych wiedza, praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a w szczegélnosci czlonkow i
pracownikow Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikow socjalnych, prawnikow,
terapeutow oraz wolontariuszy;

16) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

17)rozwijanie kontaktow ze $rodowiskiem lokalnym, krajowym i1 miedzynarodowym,
ksztaltowanie roznorodnych form wspoltpracy;

18) prowadzenie dziatalno$ci charytatywne;;

19) prowadzenie dziatalnosci na rzecz szeroko rozumianej reintegracji spotecznej i
zawodowej 0sob wykluczonych spotecznie.

4. W Stowarzyszeniu zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz osob,
z ktorymi czlonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;



3)

4)

1.
2.

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8.
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

§9.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

§10.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna majaca peing
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy
pisemng deklaracje cztonkowska.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna,
ktora zadeklarowala pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng na rzecz
Stowarzyszenia.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna
szczegblnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra wniosta wkilad w rozwdj idei i
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych Stowarzyszenia przyjmuje w drodze uchwaty
Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.
Uchwata o przyjeciu w poczet cztonkdw, o ktorych mowa w ust.1 1 2 podejmowana jest
w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
Kandydaci na cztonkéw Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust.1 i 2 zawiadamiani sg
na pisSmie, w ciggu 14 dni od daty podje¢cia uchwaty o przyjeciu/odmowie przyjecia w
poczet cztonkdéw Stowarzyszenia.
W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 1
1 2, zainteresowany ma prawo, w terminie 1 miesigca od daty dorgczenia uchwaty o
odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, ztozy¢ na pismie do Zarzadu,
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkow rozpatruje odwotanie od uchwaty, o ktorej mowa w ust.7 w
czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczne.
Tytut honorowego cztonka Stowarzyszenia nadaje w drodze uchwaty Walne Zebranie
Czlonkoéw, na wniosek Zarzadu.

§11.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wiladz
Stowarzyszenia,
2) zglaszania wnioskow 1 wyrazania opinii w sprawie dzialalno$ci Stowarzyszenia;



3) uczestnictwa w ksztattowaniu 1 realizacji programu Stowarzyszenia;
4) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz
Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow;
3) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow;
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§12.

1. Czlonek wspierajacy 1 honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w §11 ust.1 pkt 2-4.

2. Czionek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu, regulamindéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy Stowarzyszenia jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.

§13.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) $mierci cztonka,;
2) dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pisSmie do Zarzadu, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia;
3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
5) skreslenia z listy cztonkow z powodu:
a) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia;
b) uporczywego, razacego nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindéw
oraz uchwat wladz Stowarzyszenia;
¢) nieplacenia sktadek cztonkowskich, przez okres przekraczajacy 6 miesigcy.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkéw. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§14.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§15.

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig glosow. Walne Zebranie Cztonkow moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

3. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji



uzupelnienie jej sktadu nastepuje w trybie okreslonym w ust.1.

§16.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscig gtosOw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosownia
w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw, chyba
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow

§17.
. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
. W walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
1) z glosem stanowiagcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gltosem doradczym — czlonkowie wspierajacy 1 cztonkowie honorowi.
3. Walne Zebranie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

N —

§18.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze
i co 3 lata jako sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajac cztonkdéw o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkow. Jezeli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje
si¢ zebranie w drugim terminie nie pozniej niz w ciggu 1 miesigca od dnia zwotania
Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkoéw kieruje przewodniczacy, wybierany w
glosowaniu jawnym, wiekszoscig gtosow, sposrod obecnych cztonkow Stowarzyszenia,
niewchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§19.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane w szczegoOlnie
uzasadnionych przypadkach przez Zarzad:
1) z wilasnej inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21
dni od daty zgloszenia wniosku i obradowa¢ wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§20.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalanie zmian statutu;
3) uchwalanie regulaminoéw wtadz Stowarzyszenia;
4) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia;
5) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego



majatku;

9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia;

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

12) podejmowanie uchwat o tworzeniu nowych podmiotéw lub przystapieniu do innych
organizacji lub spoétdzielni socjalnych.

Zarzad

§21.

1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow oraz reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 o0sob, sposrod ktorych wybiera si¢ prezesa, wiceprezesa i
skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§22.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;
2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
4) opracowanie programu dziatania Stowarzyszenia;
5) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j;
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
7) przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw Stowarzyszenia;
8) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw.

§23.
1. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany ze sktadu Zarzadu, jezeli nie wykonuje przyjetych
obowigzkow lub dziata niezgodnie ze statutem.
2. Uchwale o odwotaniu cztonka Zarzadu podejmuje Zarzad, w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
3. Odwotany cztonek Zarzadu ma prawo odwotania si¢ od uchwaty, o ktorej mowa w ust.2
do Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od podjgcia tej uchwaty.

Komisja Rewizyjna

§24.
1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osob, sposrdéd ktérych wybiera sig¢
przewodniczacego.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.

§25.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

3) skladanie sprawozdan z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkoéw wraz z oceng
dziatalnos$ci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

4)  wnioskowanie do Walnego Zebraniu Cztonkéw o udzielenie absolutorium

Zarzadowi,

5) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu w razie
jego bezczynnosci;

6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw.

§26.

1. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwolany ze sktadu Komisji Rewizyjnej, jezeli nie
wykonuje przyjetych obowigzkéw lub dziata niezgodnie ze statutem.

2. Uchwale o odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Komisja Rewizyjna, w
glosowaniu tajnym, zwykla wigkszosciga glosow w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

3. Odwotany cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwotania si¢ od uchwaty, o ktérej mowa

w ust.2 do Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od podjgcia tej uchwaty.

Rozdzial V
Dzialalno$¢ pozytku publicznego

§ 27.
1. Stowarzyszenie sporzadza i oglasza:

— roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dziatalnosci, oraz podaje je do publicznej
wiadomosci w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tym sprawozdaniem przez
zainteresowane podmioty,

— roczne sprawozdanie finansowe takze wowczas, gdy obowiazek jego sporzadzenia oraz
ogloszenia nie wynika z przepiséw o rachunkowosci. Przepisy o rachunkowosci stosuje si¢
odpowiednio.

2. Do zakres6w sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace zakresu sprawozdan sktadanych przez fundacje.

3. Stowarzyszenie niezaleznie od obowigzkéw wynikajacych z odrgbnych przepisow,
przekazuje wlasciwemu ministrowi do spraw zabezpieczenia spotecznego sprawozdania, o
ktérych mowa w ust. 1 Statutu.

Rozdzial VI
Majatek i gospodarka finansowa

§28.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) z darowizn, spadkow, zapisow;
3) ze srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu;
4) z dotacji, subwencji, udziatow, lokat.

2. Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia lub w

kasie Stowarzyszenia.

§29.



1.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki w ciggu 4 tygodni od daty otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek okresla
uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§30.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw 1 sktadania innych o$wiadczen woli w
sprawach majatkowych wymagane sg podpisy prezesa albo wiceprezesa i drugiego cztonka
Zarzadu lub czlonka Stowarzyszenia upowaznionego przez Zarzad.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§31.

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
bezwzgledna wigkszosciag glosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

1.

§32.
Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§33.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowania przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2017 poz. 210).



